Verein/ Gemeinschaft

___________________________________

___________________________________

___________________________________

Übungsleiter-/ Trainer-Vereinbarung
zwischen dem/ der Verein/ Gemeinschaft ____________________________________________

vertreten durch den lt. BGB § 26 vertretungsberechtigten Vorstand und

Frau/ Herrn ___________________________________  geb. am __________________________

Anschrift _______________________________________________________________________

wird folgende Vereinbarung über eine




Übungsleiter-/Trainer-Tätigkeit
abgeschlossen:

§ 1
Aufgabenbereich
1. Frau/ Herr _________________________________ wird mit Beginn vom ________________

als Übungsleiter/ Trainer in der Abteilung/Sektion/Sparte _______________________________

für den/die o. g. Verein/Gemeinschaft tätig.

2. Frau/ Herr _________________________________ hat die Aufgabe, die Mannschaft/ Übungs-/ 

Trainingsgruppe ________________________________ zu betreuen und zu fördern.

Zu den Aufgaben gehört es, neben der Leitung und Führung der Übungsstunden bzw. des Trainings auch den Spiel- und Wettkampfbetrieb vorzubereiten und die Mannschaft/ Übungs-/Trainingsgruppe zu Punkt- und Freundschaftsspielen bzw. Wettkämpfen zu betreuen.

3. Die Übungsstunden bzw. Trainingszeiten werden wie folgt festgelegt:

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

§ 2
Änderungen

1. Es besteht Einvernehmen darüber, dass es aus vereinsinternen Gründen jederzeit möglich ist, den Tätigkeitsbereich und auch die damit verbundenen zeitlichen Dispositionen zu ändern, ohne dass dies die Wirksamkeit des Vertrages berührt.

2. Ändern sich die Rahmenbedingungen, bedarf dies der Zustimmung des Übungsleiters/Trainers.

§ 3
Weisungsbefugnis
1. Weisungsbefugt gegenüber dem Übungsleiter/Trainer ist der jeweils vertretungsberechtigte Vorstand.

2. Weiterhin weisungsbefugt sind:

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

§ 4
Vergütung
1. Für die selbständige Übungsleiter-/Trainer-Tätigkeit wird ein Stundensatz (60 Minuten) in Höhe von 

___________ €  vereinbart.

2. Die Vertragsparteien vereinbaren, dass der Gesamtaufwand wöchentlich bei ________ Stunden liegt.

3. Die Vergütung wird monatlich/ vierteljährlich/ halbjährlich nach schriftlicher Stundenabrechnung des 

Übungsleiters/ Trainers auf sein Konto bei _____________________________ 

Konto-Nr. ________________ Bankleitzahl: ________________________ bargeldlos gezahlt.

§ 5
Reisekostenersatz
1. Für im Interesse des Vereins/ der Gemeinschaft stehende Reisen (Tagungen, Seminare, Spiel- und Wettkampfbetrieb, auswärtige Besprechungen usw.) wird vereinbart, dass nach der für den Verein/ die Gemeinschaft gültige Reisekostenverordnung eine Reisekostenvergütung gezahlt wird, die sich nach den steuerlichen Sätzen richtet.

2. Vor der Reisetätigkeit ist die Zustimmung bzw. ein Auftrag vom weisungsbefugten Vorstand bzw. dessen Vertreter einzuholen.

3. Die Reisekosten sind zeitnah abzurechnen, spätestens 4 Wochen nach der Veranstaltung.

4. Nach vorheriger Rücksprache mit dem Vorstand kann ein Reisekostenvorschuss genehmigt werden.

§ 6
Übungsleiter-/ Trainerlizenz
1. Frau/Herr ____________________________________ bestätigt, dass sie/ er im Besitz einer gültigen 

Übungsleiter-/ Trainerlizenz für den Bereich _____________________________ ist.

2. Frau/ Herr ____________________________________ wird den Verein/ die Gemeinschaft sofort darüber informieren, wenn- aus welchen Gründen auch immer- von seiten des Verbandes die Lizenz entzogen wurde.

§ 7
Steuer- und Versicherungspflicht
1. Frau/ Herr ______________________________________ erhält auf der Grundlage des § 3 Nr. 26 Einkommenssteuergesetz bis 2400.- € jährlich eine steuerfreie Entschädigung.

2. Frau/ Herr ______________________________________ verpflichtet sich, darüberhinausgehende Einkünfte (auch aus Tätigkeit in anderen Vereinen und Gemeinschaften) entsprechend dem 

§ 40 a des Einkommenssteuergesetzes zu versteuern und entweder dem Verein die Lohnsteuerkarte einzureichen oder eine pauschale Lohnbesteuerung des Vereins zu bestätigen (trifft nicht bei Freiberuflern zu).

§ 8
Verpflichtungen
1. Der Übungsleiter/ Trainer unterwirft sich den Satzungen und Ordnungen des Vereins/ der Gemeinschaft und seines Sportverbandes.

§ 9
Vertragsänderungen
1. Änderungen dieses Vertrages bedürfen ausdrücklich der Schriftform.

§ 10 
Kündigung
1. Dieser Vertrag kann spätestens bis zum 15. eines Monats zum Monatsende schriftlich

gekündigt werden. 

2. Das Recht zur fristlosen Kündigung aus wichtigem Grund bleibt hiervon unberührt.

§ 11
Zustimmung
1. Soweit für den Verein/ die Gemeinschaft erforderlich, ist die Zustimmung des Verbandes für die Übungsleiter-/Trainer-Tätigkeit einzuholen. Das Vertragsverhältnis beginnt daher auch ausdrücklich erst dann, wenn diese Zustimmung von Seiten des Verbandes für diesen Fall erteilt wird.

§ 12
Weitere Vereinbarungen
_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

___________________________, den ____________   
_______________________________









           Für den Vorstand

__________________________, den _____________ 
_______________________________









          Übungsleiter/ Trainer      
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